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Bestätigung und Beurteilung des Betriebspraktikums durch den 
Betrieb 
 
Name des/der Praktikanten/-in :  …………………………………………………….. 
 
Ausbildungsberuf :            ……………………………………………………... 
 
Bitte bestätigen Sie die Anwesenheit des Praktikanten/der Praktikantin an den Praktikumstagen 
und geben Sie, wenn Sie möchten, mit diesem Blatt dem Praktikanten und uns eine 
Rückmeldung. Für eine ausführlichere Beurteilung können Sie gerne die Rückseite dieses 
Blattes nutzen. Es wäre schön, wenn Sie dem/der Praktikanten/in Ihre Beurteilungskriterien 
erläutern könnten. Wir bedanken uns für Ihre Mühe. 
 
 
Anwesenheit :  Mo  Di  Mi  Do  Fr 
 
                                                                                                   
Denken Sie, der/die Schüler/-in ist für eine Ausbildung in dem erprobten Beruf geeignet? 
 
 sehr geeignet     eher geeignet     eher nicht geeignet      nicht geeignet 
 
 
Wie beurteilen Sie den/die Praktikanten/-in in Bezug auf : 
 sehr 

zufrieden 
 
zufrieden 

eher 
zufrieden 

weniger 
zufrieden 

nicht 
zufrieden 

sehr 
unzufrieden 

nicht 
feststellbar 

Pünktlichkeit        
Höflichkeit        
Interesse        
Geschicklichkeit        
Auffassungsgabe        
Teamfähigkeit        
Belastbarkeit        
 
Betrieb :            ……………………………………………………………………………… 
 
Betreuer/in :  ……………………………………………………………………………… 
 
Ort, Datum :  ……………………….   Stempel :   
 
 
 
Wir bedanken uns recht herzlich für die Bereitschaft einem Schüler/einer 
Schülerin unserer Schule ein Praktikum zu ermöglichen und ihn/sie in dieser Zeit 
zu betreuen! 


